附件1：
中国人民大学二级党校考核评估表
（学院版）
	考核评估
指    标
	考 核 评 估 标 准
	考核
分值
	备注

	一、党委重视
（20分）
	1、学院党委把分党校工作列入重要议事日程，每年度听取党校汇报1次。
	4
	

	
	2、学院党委书记、副书记兼任分党校校长、副校长，建立分党校校务委员会。
	4
	

	
	3、学院党委负责同志带头到分党校讲课。
	4
	

	
	4、制定年度培训计划与总结。
	4
	

	
	5、有固定与兼职的师资队伍，并保持队伍规模稳定。
	4
	

	二、内部教育培训
（35分）
	1、每年度至少进行1次党员积极分子培训，培训时间跨度一般为2-3月。（二级党校）
	10
	

	
	2、每年度至少进行1次基层党支部书记、支部委员和党务工作者培训，培训时间一般累计不少于56学时。（二级党校）
	5
	

	
	3、每年度至少进行1次科级及以下党员干部培训，培训时间一般累计不少于32学时。（二级党校）
	5
	

	
	4、做好入党申请人培训。（一级党校）
	3
	

	
	5、每年度至少进行1次高端人才党员培训，培训时间一般累计不少于32学时。（一级党校）
	3
	

	
	6、每年度至少进行1次青年教师党员培训，培训时间一般累计不少于32学时。（一级党校）
	3
	

	
	7、每年度至少进行1次毕业生党员培训，培训时间要在毕业前进行。（一级党校）
	3
	

	
	8、每年度至少进行一次学生党员日常教育培训。（一级党校）
	3
	

	三、校党校教育培训
（20分）
	1、对分党校选送学员参加校党校发展对象培训的管理服务情况，严格纪律要求，通知传达准确及时等。
	10
	

	
	2、分党校选送学员参加校党校学生支部书记培训、教工支部书记培训或其他形式的培训，结业率在50%以下的为0分，50%-90%为6分，90%以上的为8分，90%以上及1名以上学员以优秀成绩毕业并被评为“优秀学员”为10分。
	10
	

	四、规范管理
（15分）
	1、建立健全必要的分党校规章制度。
	4
	

	
	2、每期培训班须有教学实施计划与方案，并及时报校党校备案。
	4
	

	
	3、教学管理严格规范，有办班考勤记录以及座谈会讨论记录、活动图片等，有考试试卷、考核成绩登记表、奖惩记录、学员结业登记表，无教学事故（包括监考、阅卷），相关活动材料能及时归档保存。
	4
	

	
	4、上报二级党校工作动态，年度上报累计5篇及以上为3分，5篇以下为2分，不上报为0分。
	3
	

	五、特色工作（10分）
	形成明显的办班特色或其他值得借鉴和推广的经验。
	10
	





