	考核评估

指    标
	考 核 评 估 标 准
	考核

分值
	单项得分

	一.党委重视

（20分）
	1.学院党委把党校工作列入重要议事日程，每学期听取党校汇报。
	5
	

	
	2.学院党委书记、副书记兼任分党校校长、副校长。
	5
	

	
	3.学院党委负责同志带头到党校讲课。
	5
	

	
	5.确定专人负责分党校日常工作。
	5
	

	二.教育培训

（60分）
	1.院党校每学年至少举办1次入党积极分子培训班。
	5
	

	
	2.每期培训班都制定完善的培训计划并严格执行。
	10
	

	
	3.每期入党积极分子培训班集中培训时间不少于20学时，其中讲课不少于12学时。
	5
	

	
	4.课程内容充实，结合实际，对端正入党动机、增进对党了解有很大帮助。
	10
	

	
	5.学员认真积极参与培训，无迟到、早退、旷课及上课不听讲等违纪现象。
	10
	

	
	6.辅导员工作负责，到场参与，能够有效协调培训活动，严格记录出勤及违纪情况。
	5
	

	
	7.自学环节切实开展，学员普遍阅读学习参考书目。
	5
	

	
	8.参观、实践、观影等活动有实效，无走过场、娱乐化现象。
	5
	

	
	9.学员对院党校培训的整体效果表示认可。
	5
	

	三.结业考核

（20分）
	1.结业考试采取闭卷形式，试题规范，题量和难度适当。
	5
	

	
	2.结业考试纪律严格，无作弊现象。
	5
	

	
	3.结业考核由考试成绩、平时出勤和作业情况按适当比例综合。
	5
	

	
	4.考试成绩、综合评定及合格学员名单有公示材料。
	5
	

	四.评分备注
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