	序号
	单位
	2019-2020学年第二学期学生发展对象推荐指导数

	1
	文学院
	21

	2
	历史学院
	15

	3
	哲学院
	21

	4
	国学院
	13

	5
	经济学院
	46

	6
	应用经济学院
	17

	7
	财政金融学院
	62

	8
	统计学院
	24

	9
	农业与农村发展学院
	18

	10
	法学院
	59

	11
	马克思主义学院
	24

	12
	社会与人口学院
	26

	13
	国际关系学院
	26

	14
	新闻学院
	34

	15
	艺术学院
	14

	16
	外国语学院
	22

	17
	环境学院
	21

	18
	信息学院
	33

	19
	数学学院
	5

	20
	理学院
	24

	21
	商学院
	87

	22
	公共管理学院
	39

	23
	教育学院
	3

	24
	劳动人事学院
	35

	25
	信息资源管理学院
	23

	26
	国际学院\中法学院
	0（全年把控总量）


附件1：

中国人民大学2019-2020学年第二学期学生发展对象推荐指导数
上表所列为各单位35期发展对象培训班学员最终推荐指导数（已计入名额增减与流动计划性指标），各单位应按照上表名额进行推荐。现就分配过程中增减原则进行说明：

1.本期培训班学生发展对象推荐指导数结合各单位上期培训班通过率以及发展党员质量综合确定，充分考虑学生党员成长规律，暂时不对因本科大类招生、本年度研究生规模化扩招所产生的各学院学生数大幅度变化做出回应。教师发展对象指标单列，不占用学生发展对象指标。

2.各单位第34期学生发展对象培训班通过率为100%的，本期奖励4个指导数，通过率在95.00%-99.99%之间的，本期增加3个指导数。该奖励规则仅适用于本期培训班，下期培训班将视情况重新制定规则。
3.本期发展对象培训班延续上一期做法，对发展学生党员各项工作开展情况较好的学院设立流动性计划指标。结合近两期片区专职组织员的推荐评价和各学院实际情况，本期对劳动人事学院党委、农业与农村发展学院党委等2家单位设立流动性计划指标9个，分配方案如下：
	序号
	单位
	流动性指标名额（个）

	1
	劳动人事学院党委
	5

	2
	农业与农村发展学院党委
	4


